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06-14 och tills vidare.

Att revideras arligen.

Syftet med detta metodstod

Att socialsekreterare har ett stadengemensamt metodstod infor beslut och uppféljning om
daglig sysselsattning. Metodstodet ar ett komplement till évrig information och dokument

om insatsen.

Koppling till styrande dokument och andra

processer

Styrande eller stddjande dokument samt
annan information

Koppling till detta metodstod

Socialtjanstprocessen

Pa Digitala navet under forvaltningens
processer finns socialtjanstprocessen.

Socialtjanstprocessen beskriver

handlaggningsprocessen fran ansokan till verkstallighet

av beslut.

Goteborgs Stads handbok for
handlaggning av individuellt stdd enligt
LSS och SoL till personer med
funktionsnedsattning.

Handboken finns pa styrande dokument.

Har beskrivs innehallet i insatsen och vad den syftar
till

Arbete och sysselsattning for dig med
funktionsnedsattning finns pa Goteborgs
Stads hemsida

Informationen om vilka verksamheter som finns inom

daglig sysselsattning
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https://services.goteborg.se/processer/vp/FS/Soc/#/model=Socialtjanstprocessen-start
https://www4.goteborg.se/prod/Funktionsstod/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/E96A62501368D3C5C125864000625F18/$File/C12585EC0031D710WEBVCMY38M.pdf?OpenElement
https://goteborg.se/wps/myportal/start/omsorg-och-stod/arbetsmarknadsinsatser/arbete-och-sysselsattning-for-dig-med-funktionsnedsattning
https://goteborg.se/wps/myportal/start/omsorg-och-stod/arbetsmarknadsinsatser/arbete-och-sysselsattning-for-dig-med-funktionsnedsattning

Metodstod daglig sysselsattning
SoL

Inhamta uppgifter

Att tanka pa under utredningen

Las igenom Goteborgs Stads handbok for handlaggning enligt LSS och SoL till personer
med funktionsnedsattning, avsnittet som handlar om daglig sysselséttning. Handboken
hittar ni under Styrande dokument pa intranatet.

Varje utredning &r individuell och dess innehall begransas till den person och situation
den galler. Som stod for att gora utredning om daglig sysselsattning sa enkelt och lika
som mdojligt finns hér stod for respektive processteg:

Hantera anstkan

Under processteget Inhamta uppgifter anges hur val och pa vilket satt den enskilde klarar
aktiviteter inom livsomrade(n) samt de relaterade faktorer som ar aktuella.

For utredning om daglig sysselsattning &r det viktigt att ta reda pa foljande;

- Star den enskilde varaktigt inte till arbetsmarknadens forfogande utifran
funktionsnedsattning?

- Saknas formaga/mojlighet att ta del av 6ppen verksamhet pa grund av stora
stodbehov som kraver mycket stdd for att kunna delta?

- Finns kontakt med Arbetsformedlingen/Forsakringskassan? Finns pagaende
insatser? Vad har gjorts tidigare?

- Har den enskilde aktiviteter som till exempel studier, fritidsaktiviteter eller annat
som tillgodoser behovet av sysselséttning?

Livsomraden som kan vara aktuella

Larande och tillampa kunskap

- Behover den enskilde stod av personal pa en arbetsplats for att kunna anvanda sig
av sina formagor.

Allmanna uppgifter och krav
- Behdover den enskilde stod av personal for att kunna utfora arbetsuppgifter.
Forflyttning

- Behdver den enskilde stdd med forflyttning under aktivitet.
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Personlig vard

- Behover den enskilde stod inom personlig vard, till exempel vid toalettbesok, ta
pa sig ytterklader, maltider?

Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv

- Kan den enskilde pa egen hand tillgodose sitt behov av fritid och aktiviteter eller
kan det tillgodoses pa annat satt.

Beddma och besluta

Att tanka pa infor att fatta beslut om daglig sysselsattning

Beddma behov

Under processteget bedéma behov anges bedémning av hur val och pa vilket satt den
enskilde klarar aktiviteter inom livsomrade(n).

Sammanvagd beddmning

Vid bifall ska det framkomma att behovet inte kan tillgodoses pa annat sétt. For en dialog
om varfor man inte kan delta i 6ppna verksamheter eller andra former av aktiviteter och
varfor det ej bedoms vara tillrackligt. Ta stallning till hur manga dagar per vecka den
enskilde har behov av samt ratt till insatsen utifran skélig levnadsniva.

Fatta beslut

Fatta beslut om daglig sysselséttning enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen antal dagar per
vecka. Beslutslangd kan variera. Observera delegationsordning.

Genomfora

Att tanka pa vid verkstallighet av daglig sysselsattning

Socialsekreteraren letar plats for den enskilde utifran stadens befintliga verksamheter.
Socialsekreteraren ringer till lamplig verksamhet och bokar plats. S6k verksamhet pa
Goteborgs stads hemsida, omsorg och stéd, funktionsnedséttning: Arbete och
sysselsattning for dig med funktionsnedsattning

Se dver om avtal behdver skrivas.

OBS! Den enskilde far sjalv sta for resekostnaderna till och fran daglig sysselsattning.
Ingen ersattning i form av habiliteringsersattning utgar.

Meddela administrationen vid nytt beslut, férandringar i pagaende beslut samt avslut. Se
lokala rutiner.
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https://goteborg.se/wps/myportal/start/omsorg-och-stod/arbetsmarknadsinsatser/arbete-och-sysselsattning-for-dig-med-funktionsnedsattning
https://goteborg.se/wps/myportal/start/omsorg-och-stod/arbetsmarknadsinsatser/arbete-och-sysselsattning-for-dig-med-funktionsnedsattning

Folja upp

Vid beslut som &r langre an 12 manader ska insatsen féljas upp enligt nedan.

Alla uppféljningar av beslut ska goras arligen. Aven ej verkstallda beslut behéver foljas
upp arligen. Uppfdljning gors i modulen om inte utredning eller tidigare uppdrag ar gjort
i modulen. Om det finns en tidigare utredning/ uppféljning i modulen sa uppdateras
enbart uppdragsdokumentet.

Om utredning/ uppféljning i modulen saknas sa skapas en aktualisering och i stallet for
“FH begéran” viljs “FH uppfoljning”.

Kom ihég att de relaterade faktorerna inte beh6ver innehalla historik utan handlar om hur
det &r har och nu (tankehjélp: Forandrade relaterade faktorer). Stam av vad som
fortfarande ar av relevans for genomforande av insats, uppgifterna kan i sa fall vara kvar i
uppféljningen.
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